Jossefors IK

Likabehandling

Begreppet likabehandling innebar att alla ménniskor ar lika mycket varda oavsett kon, alder,
etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion eller 6vertygelse, asikt,
funktionshinder, hélsotillstand, sexuell ldggning eller andra personliga omstéandigheter. Med
jamstalldhet syftar man i allmanhet endast pa jamstédlldheten mellan mén och kvinnor.

Om krankande behandling férekommer

Om kréankande behandling eller mobbning forekommer bland vara aktiva barn och ungdomar
ar det viktigt att prata med de inblandade sa snabbt som majligt. Alla situationer dar
krankningar forekommer &r unika och darfor kan man inte sdga att en metod eller ett
arbetssatt alltid passar. Vilken metod eller arbetssatt som anvands kan variera fran fall till fall.
Det viktiga ar att nagot gors, att den krankte blir tagen pa allvar.

For att stoppa krankning/mobbning bland vuxna: Den som anser sig utsatt for
krankning/mobbning har ansvar for att genast ta kontakt med nagon ur huvudstyrelsen. Den
som ser att nagon blir krankt har ett ansvar for att reagera pa det intraffade.

Foéljande definieras som en drog i var policy:

* Tobak (snusning och rokning) och alkohol.

Alla 6ver 18 ar ar forebilder for de yngre medlemmarna. Darfor ar det viktigt att forega med
gott exempel och inte anvanda tobak eller dricka alkohol inom foreningens verksamhet (t.ex.
traning, tavling, lager). Det ar inte tilldtet fér ndgon av vara medlemmar, att under nagra
omstandigheter, upptrada berusad eller anvdnda nagon annan form av drog i féreningens
profilklader.

Sjalvklart tillater vi inte att barn och ungdomar under 18 ar anvander tobak eller alkohol inom
var verksamhet (traning, tavling, lager). Om vi upptacker att nagon/nagra av vara barn och
ungdomar snusar, roker eller dricker alkohol tar vi kontakt med vardnadshavare.

* Narkotika och narkotikaliknande preparat (natdroger, lakemedel)

Narkotika/Dopingpreparat. Allt bruk och hantering av narkotika och dopingpreparat ar
forbjudet enligt svensk lag, sa dven inom var foreningsverksamhet.

* Dopningspreparat

.Om vi misstanker/upptacker att ndgon av vara medlemmar hanterar eller brukar narkotika
eller dopingpreparat agerar vi pa foljande satt: Steg 1. Enskilt samtal med medlemmen och
foraldrakontakt om medlemmen ar barn eller ungdom. Steg 2. Kontakt med sociala
myndigheter och/eller polis.
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e Ovriga berusningsmedel som sniffning och ”boffning

Natdroger och andra berusningsmedel ar ett vaxande problem i samhallet. Vi tar helt avstand
fran allt bruk av dessa preparat. Om misstanke finns att nagon inom foreningen anvander sig
av sadana droger/preparatkontaktar vi alltid vardnadshavare och/eller polis.

*  Missriktat bruk av energidryck

Overdrivet bruk av energidrycker ar skadligt, framfér allt for barn och ungdomar. Vi tar avstdnd
fran dessa drycker och stravar efter att begransa forekomsten bland vara medlemmar. Vi
respekterar ocksa de aldersgréanser som branschen frivilligt infort.

Jamstéalldhet innebar att kvinnor och man ska ha samma rattigheter, méjligheter och
skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet. Det galler arbete och forsorjning, inflytande i
samhallet, vard av hem och barn samt kroppslig integritet.

Ser vi tillbaka hundra ar, femtio ar, tjugo ar, sa har mycket hant for jamstalldheten saval i
samhaéllet som inom idrotten. Antalet aktiva flickor och kvinnor har 6kat, kvinnornas
representation i beslutande organ har okat, fordelning av resurser har blivit mer réattvis,
kvinnor har stora framgangar inom manga idrotter. Det sker en utveckling, Men fortfarande ar
det mycket kvar. Varken samhallet i stort eller idrotten ar jamstallt.

Orsakerna till den stora andelen mén och mindre andelen kvinnor som ledare ar komplexa.
Sammanfattningsvis dr det nagot vanligare att man engagerar sig inom idrotten som ideell
kraft. Idrottsrorelsen skiljer sig pa sa vis gentemot andra ideella uppdrag dar andelen kvinnor
ar hogre. Dartill visar resultaten ocksa att det skiljer sig i vilken typ av uppgifter som kvinnor
och man &r engagerade i inom idrotten. Man har i hogre utstrackning an kvinnor en roll som
overgripande ledare/aktivitetsledare. Kvinnor har i ndgot hogre utstrackning uppdrag som
handlar om kommunikation, opinionsbildning och att samla in pengar till féreningen, och i
mindre utstrackning uppdrag av konkret idrottsledande karaktar (J. Svender & J. Nordensky,
2019).

Vi ser liknande monster i var forening. Vi ar en blandforening dar fler aktiviteter an idrott
bedrivs. Vi ser att inom “6vriga aktiviteter” ar andelen kvinnor ar hog, bade vad galler
deltagar- och ledarmassigt.

Vad kan vi gora i var forening?

Vaga stélla fragan personligen till mamman i féraldragruppen! Det kan ocksa vara till en
slakting till en aktiv eller nagon annan som har en anknytning till foreningen eller J6ssefors.

e Kvinnor och man, flickor och pojkar har samma mojlighet att vara aktiv, ledare eller
styrelsemedlem hos oss.

e Vjarbetar for att uppna en styrelse med lika manga kvinnor som man.

e Vjarbetar aktivt for att ha lika manga kvinnliga som manliga ledare i var forening.
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Ledarna/tranarna, oavsett kon, har likvardig utbildning.

e Killar och tjejer har lika mycket tréaningstider pa attraktiva tider i var forening.
e De ekonomiska resurserna fordelas lika mellan tjejer och killar i var forening.
e Vihar bade kvinnor och mén representerade i valberedningen.

e Vihar kdnnedom om Riksidrottsforbundets jamstalldhetsmal.

Se bilaga for Riksidrottsforbundets och vara jamstalldhetsmal.
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